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	GOBIERNO MUNICIPAL DE MONTERREY

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

	

	Identificación:

	Centro de costos:
	163005
	Fecha:
	31 de Agosto del 2017

	Título del puesto:
	Supervisor de Iluminación

	Puesto:
	Encargado, Encargado de Sección, Oficial Eléctrico, Pintor y Ayudante Electricista

	Secretaría:
	Servicios Públicos

	Dirección:
	Imagen y Mantenimiento Urbano

	Área:
	Jefatura de Supervisión de Iluminación

	Organización:

	Puesto al que reporta:
	Jefe de Supervisión

	Puestos que le reportan:
	N/A

	Objetivo del puesto:

	Verificar los avances de los servicios y el cumplimento en la calendarización de los mismos y Asegurar la debida observancia y cumplimento de los Proyectos de Iluminación.

	Responsabilidad:

	· Es Encargado de la supervisión de la ejecución y cumplimientos de los Proyectos de Iluminación.
· Tiene la responsabilidad de verificar los avances de los servicios de los Proyectos de Iluminación.

· Rendir informes de manera diaria/semanal/mensual, los avances realizados en el plan de trabajo manifestando el grado de avance o incumplimiento del mismo, informando de las incidencias que impiden el cumplimiento del mismo.

· Tiene la responsabilidad de verificar y dar el visto bueno del cumplimiento de los trabajos realizados en los Proyectos de Iluminación. En caso de que se avale u trabajo que no se realizó se procederá a realizar un reporte de hechos hacia el supervisor de los servicios y se procederá conforme a lo estipulado por Recursos Humanos.
· Valida todo los trabajos realizados, informes y/o avisos de los Proyectos de Iluminación.

· Tiene la responsabilidad de verificar el correcto uso de los materiales, además de avalar el uso de los mismos.

· Debe verificar que los materiales utilizados en los Proyectos de Iluminación coincidan con la calidad de los materiales programados en los Proyectos de Iluminación.

· Cuando los materiales utilizados en los Proyectos de Iluminación no coinciden con la calidad de los materiales programados, el supervisor de los Servicios deberá de reportar esta incidencia y no avalar el trabajo realizado.

· Verificar que se realicen los trabajos con materiales que cumplan con las normas oficiales correspondientes.

· Informar y comunicar al “Coordinador de Iluminación y Ahorro de Energía” y/o “Jefe de Supervisores en Iluminación” de los planes, programas y acciones que se implementen en el área de su responsabilidad.
· Cumplir con los lineamientos de los artículos 78,79 fracciones I, inciso b) y II, 83, fracción I,II,XII,XVI Y XIX del Reglamento de la Administración Publica del Municipio de Monterrey.



	Funciones / Desempeño:

	· Deberá verificar el plan de trabajo de los Proyectos de Iluminación coincida con las metas programadas.
· Avala los trabajos realizados en los Proyectos de Iluminación.

· Deberá verificar que los reportes de los Proyectos de Iluminación coincida con los trabajos realizados, manifestando por escrito las incidencias cuando lo reportado no coincida con el trabajo realizado. 


	Perfil del Puesto:

	Especificación
	Características
	Requerimiento

	Educación
	Secundaria
	Deseable

	Experiencia
	6 Meses
	Deseable

	Habilidades: 
	Liderazgo
	Indispensable

	
	Apego a las Normas
	Indispensable

	
	Organización
	Indispensable

	
	Logro de Objetivos
	Indispensable

	
	Control de Impulsos

	Indispensable

	Conocimientos:
	Conocimientos en Alumbrado Publico

	Indispensable

	
	Conocimientos Administrativos

	Indispensable

	
	Relaciones Humanas

	Indispensable

	
	Análisis del Problema

	Indispensable

	
	Conocer el Manual de Procesos de su área

	Indispensable

	Actitudes:
	Cooperación

	Indispensable

	
	Orden

	Indispensable

	
	Responsabilidad

	Indispensable

	
	Respeto

	Indispensable

	
	
	

	El espacio de: Requerimiento, deberá ser llenado de acuerdo a lo que solicite el puesto  para desempeñar sus actividades       
Si es: (I) Indispensable, es que es necesario y/o (D) Deseable, de ser posible que cuente con esas características.                                                                    

	Aprobaciones:

	SECRETARÍA
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